PUETBAACEAN DA Secretaria Municipal da Sadde
5&3 PAUI'O Coordenadoria Regional de Saude Norte

TERMO ADITIVO N° 26/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N° R018/2015

CPCSS\SMS
PROCESSO N°: 2014-0,321.819-2
CONTRATANTE: : PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL .

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS

DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE
CASA VERDE/CACHOEIRINHA E SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE DE FREGUESIA DO O / BRASILANDIA

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovac@o de nove Plano de Trabatho e
Orgcamentdrio para o periodo de 01 a 31 de outubro
de 2019.

Pelo presente insirumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
porintermédio da CCORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE {SMS-SP), que através da Portaria 1.046/2019-SMS.G prorroga o
prazo de delegacdo prevista no Art. 1° da Portaria n°® 702/2018-SMS para até 31
de dezembro de 2019, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902,
Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela
Coordenador Regional de Salde, Dra. Teresa Cristina Fenerich de Moraes e de
outro lado o ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como
Organizagdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2007.0.163.150-0, Certificado de Qualificag@o n® 013, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n® 9245.106, com

endereco nesta cidade, na Pragca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65,
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SAO PAUI.O

Secretaria Municipal da Sq't.’rde -
Coordenadoria Regional de Sadde Norte

SCTTIAMA D& B3I

Higiendpolis, SGo Paulo/SP, CEP 01244-050, e cc;m Estatuto arquivado no 7°
Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo — SP, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador MARIA
EUGENIA FERNANDES PEDROSO LIMA, brasileira, médica, portador da cédula de
identidade RG n® 6.706.300-7-SSP/SP, inscrito ne CPF/MF sob n° 063.075.788-74,
residente e domiciliado nesta Capital, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS,
brasileira, casada, enfermeira, portadora do RG n® 10.969.704-2, inscrito no
CPF/MF sob o n° 015.347.328- 29, residente e domiciliada nesta Capital tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o De;:refo Municipal n°® 52.858, de

20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no arf. 24, inciso XXV,
da [lei Federal n® 84666, de 21 de junhode 1993 eoitem
12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R 018/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes
clausulas: |
CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 o or¢amento

global de desembolso no valor estimado de R$ 25.432.171,21 (vinte e cinco milhdes,

quatrocentos e tinta e dois mil, cento e setenta e um reais e vinte € um centavos).
As despesas descritas onerardo as . dotacbes orgamentaria
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 Fontes 00 ¢ 02, 84.10.10.302.3003.2.507.3.350.3%.00

Fontes 00, quando couber e demdis que vierem existir.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos 11, 11I, V, Vl e VII: .

ltem 1.1.2. Anexo |l Pardmetros para pagamento e desempenho por
linha de servigo ;

ltem 1.1.3. Anexo lll Matriz de indicadores de qualidade

ltem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de equipe Minima e Produgdo

Iltem 1.1.4. Anexo VI Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso. .

Item 1.1.7.Anexo VI Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo

Dimensionamentc de Recuwrsos Humanos por
unidade / servigo |

CLAUSULA TERCEIRA
O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade,

no prazo mdaximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.
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Secretaria Municipal da Saude
SAO PAUI'O Coordenadoria Regional de Saude Norte

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
RO18/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente fermo em 03 (trés) vias de
igual teor, que lide e achado conforme entre as partes, vai por elas juniamente com as

testermunhas assinado

S&o Paulo, 01 de cutubro de 2019.

MARIA BUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA
ASF - Associacdo Satde da Familia

M G eA—
MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
ASF - Associacdo Salde da Familia

DRA. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES
Coordenadora de Saudde

Testemunhas:
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Nome: Nome:
Tamires Rezende de Oliveira
CPF: 303. 5 8- 05 % - O e
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ANEXO VI

TERMO ADITIVO 026/2019 — CONTRATO DE GESTAO R 018/2015
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EXERCICIO 2019

Periodo Despesa Outubro/19 Total
Custeio RS 25.432.171,21 RS 25.432.171,21
Outubro/2012
Total RS 25.432,171,21 RS 25.432.171,21
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Anexo Il - Parametros para Pa amento e Auallagao de Desempenho por Llnha de Servigo

F i
% DIM ENSOES DA A,VALIA(;AO DE DESENPENHO DO CONTRATO
- o 2
& = = a3 RECURSOS HUMANGS PRODUCAO QUALIDADE
B o ey = ‘ <9 EQUIPE MINIMA _
o ¢ ry] - = 3 AcED: i 2 T
2 'S o w 1 E s ?;_lrametros fie avaliagdo; eq.mpe Parzimetrc? de a\fahagao. met.as de Parametros de avaliacio: matriz de
== . 8 - 2 o | minima por unidade estabelecida em | produgdo assistencial estabelecidas para ) .
S . e e ) - - Indicadores de Qualidade
25 -t 9 . 2B contrato cada linha de servico/unidade
<} L I - =] 5 3 amet
=3 - Z E 2 Paramfatro de Calculo do valor Paramf:tro de Célculo do valor do Param‘e ro de Célculo do valor do
S | E cumprimento cumprimento cumprimento
% =| do desconto desconto desconto
SR P das metas das metas das metas
*"- | ESF + ESB+ PAVS o7 31,28%
ATENGAO BASICA ~: MBS MISTA =m| 11,23% 85%
7 [PAl -= | 0,37%
NASF | E2RA%T CRER I p
ATENGAO BASICA AMA 12 HORAS : %20}92%2 :
.[AMA24 HORAS + PAe | # [:EET0ms Desconto do valor Desconto de 10 %
URGENCIA E EMERGENCIA oo - |B1TA4% e peent o | sobre a
= - — “=F Contratacdo de eRe;s:;; e representatividade da Desconto proporcional &
—— — B R | 100 % das correspondente [ —= linha de servico meta ndo pontuada,
e eracitidade | - 3,92%- equipes a pf. tonais . correspondente & 160% incidindo sobre 5 % do
= Hej SPEIC'E;I CE L (B minimas 8:) fgzt:'sast[adols = meta ndo cumprida, Valor de Custeio do
ospital Bta = -1-362% estabelecidas | " ! aplicada sobre 95 % Caontrato
;.7 | consultas R conforme Plano .
== | cirurgias ambulatoriais | -*| T20% de Trabalho do Valor de Custeio
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / o Sg e de = - do Contrato
REDES TEMATICAS hrn Il ) . 11,09%
. Atenco Psicossocial TER 85%
e ede Cuidados d {7
Rede Cuidados .a“ Y osa%
Pessoa com Deficiéncia | .
- |saDT o] 1,30%
% | Hotel social - :20;B4%FF
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Anexo Ill = Matriz De Indicadores De Qualidade

CG R 018/2015 CASA VERDE/FREGUESIA DO (5
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R AT ndicadons Bt

Pontualidade na

Pontualidade na entrega de
relatérios mensais de prestacdo

Continuada

da CRS ou AHM (Q3).

Controle Vacinal de
Criangas Menores
de 1 Ano

Proporgdo de criangas com até 12
meses de idade inscritas nas
unidades com calendario vacinal
completo

Relatorio de verificagdo das fichas
emitidas pelas.CRS (Q4B)

) . Protocolo de recebimento preenchido 20
Entrega de contas assistenciais e
financeiras
i r io : I o
. Preenchlmerjto de prontudrios Relatodrio de avaliagio emitido
Qualidade da nos seguintes aspectos: .
" . ) respectivamente pela CRS efou AHM e 40
Informagdo legibilidade, assinaturas, CID e .
. encaminhado para o NTCSS (Q2)
exame fisico _
. - . Relatdrios de atividades com lista de e
Educagédo Execu¢do do plano de educagdo . " ”
presenca e avaliagdo com “a contento 2
permanente aprovado pela CRS

Eficicia do
Atendiménto da
Rede Cegonha

Proporcio de gestantes que
realizaram procedimentos bésicos
no pré-natal e puerpério

Relatdrio emitido pelos responsaveis
pela Rede Cegonha (Q5)

Eficacia do
Atendimento da
Rede Cegonha

Proporgdo de gestantes que
realizaram 7 ou mais consultas de
pré-natal

Relatério emitido pelos responsaveis
pela Rede Cegonha {Q6)

Satisfagdo do
Usudrio

. Andlise das reclamagfes recebidas
e providéncias relacionadas

Relatdrio comentado apresentado (Q7) =k

Atividade Conselho
Gestor

Funcionamento do Conselho
Gestor das unidades

Relatério de verificacdo e “A contento”

emitido pelas CRS (QS)
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SAO pAULo Secretaria Municipal da Saude
sAUDE
ANEXO VI—PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE
TR I CRONDGRA EJDES B;J_I..S N} INIDA SEWE%&)A
%l ?!Mégmh "FTéAcIIJ-lr Elh'n{i Eﬁ‘ama 182015 5IR
i 1 e Ao P LUNIDAD ES 26 eS| gl e Sutin 9] B4 FH T I RVALORITOTALL(RS) I
AMA/UBS Jardlm Elisa Maria {Integrada)-AMA 653.118,03 653,118,03
AMA Jardim Ladeira Rosa-AMA 499.820,13 499.820,13
AMA Jardim Peri-AMA 1.530.578,22 1.530.578,22
AMAMUBS Massaglsta Méario Américo - Sitlo do Mandaqui {Integrada)-AMA 679.787,37 679.787,37
AMA Vila Palmeiras-ANIA 489.253,45 489.253,45
AMAJUBS Integrada Jardim Paulistano (integrada)-AMA 1.097,770,07 1.097.770,07
AMAJUBS Integrada Vila Barbosa (Integrada)-AMAJUBS Integrada 899.307,70 899,307,70
AMAE Parque Peruche - AMA E-AMAE 793.192,77 793.192,77
APD Freguesia do O - CER-APD 117.992,05 117.992,05
CAPS |l Aduito Brasilandia-CAPS 312.292,17 312.202,17
CAPS Hl Aduito Casa Verdef Cachoeirinha-CAPS 295.590,09 255.590,09
CAPS Il Alcool e Drogas Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 265.944,00 265.944,00
CAPS Il Infantil Brasilandia-CAPS 278.174,39 278,174,39
CAPS Il Infantil Casa Verde/ Cachogirinha-CAPS 242.392,33 242.392,33
CAPS Il Infantil Casa Verde / Cachoeirinha - PAI-PAIL 87.897,13 87.897,13
CAPS Il AD - Alcoo! e Drogas Brasilandia-CAPS 591.316,51 591.316,51
HD - Reds Hora Certa Fo/Brasilindia-HD + SADT 1.133.273,62 1.133.273,52
Hotel Samer-Hotel 233.175,12 233.175,12
PSM 21 de junho - Freguesia do O-PSM 2.921.362,64 2.921.362,64
Servigo de Res. Terapéutica Masculina - Brasilandia-SRT 53,489,55 53.489,55
SRT Brasilandia II-SRT 54.082,85 §4.082,85
SRT Brasilandia I-SRT 64.003,53 64.003,53
SRT Casa Verde-SRT 63.713,80 63.713,80
SRT Casa Verde [I-SRT 52.7¢7,18 5§2.797,18
UBS Casa Verde Alta-ESF 567.476,68 567.476,68
UBS Cruz das Almas-Mista 413.878,79 413.878,79
UBS Cruz das Almas - NASF-NASF 77.537,94 77.537.94
UBS Dr. Augusto L. A. Galvio-ESF 590,461,37 580.461,37
UBS Dr. Augusto L. A. Galvao - NASF-NASF 62,588,56 62,588,56
UBS liza W. Hutzter-ESF 604 952,93 604.952,93
| UBS Jardim Guarani-ESF 537.921,67 537,921,67
UBS Jardim Guaranl - NASF-NASF 52,633,93 52,633,93
UBS Jardim lcarai-ESF 502.370,95 §02.370,95
UBS Jardim Vista Alegre-Mista 833.255,29 833.255,29
UBS Marla Cecilia F. Donnangelo - PAI-PAI 84,776,24 84.776,24
UBS Nova Esperanga - Paulistano II-ESF 308.965,16 308.965,16
UBS Silmarya Rejane-ESF 715.255,11 715.255,11
UBS Silmarya Rejane - NASF-NASF 56,690,86 56,690,868
INT Marjo Américo - APD-APD 81.977,67 61.977,67
UBS Vila Brasilandia-ESF 373.426,563 373.426,53
UBS Vila Dionisla-Mista 832.674,29 832.674,29
UBS Vila Dionisia II-ESF 355,587,31 355.687,31
UBS Vila Dionisia Il - NASF-NASF 53.797,71 53,797,71
UBS Vila Espanhela-Mista 546,385,32 §46.395,32
UBS Vila Espanhola - NASF-NASF 70.083,04 70.093,04
UBS Vila Penteado-ESF 603.349,90 603,349,980
UBS Vila Penteado - NASF-NASF 62.568,44 62.588,44
UBS Vila Ramos-ESF 426.444,59 426.444,59
UBS Vila Santa Maria-ESF 618.803,51 618.803,51
UBS Vila Santa Maria - NASF-NASF 52,118,74 52.118,74
UES Vila Terezinha-ESF 381.877,76 381.877,76
Unidade de Acolhimento | - Brasllandia-UA 70.164,13 70,164,13
Unidade de Acolhimento | - Cachoeirinha-UA 71.097,16 71.097,16
Unidade de Acolhimento Il - Brasildndia-UA 68.876,36 68.876,36
Administrativo-ADM 1.274,283,10 1.274.283,10
UBS Jardim Peri-Tradicional 513.343,73 513.343,73
SRT Casa Verde llI-SRT 87.771,32 87.771.32
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EMAD | Penteado-EMAD 88.410,53 88,410,53
CAPS Il Adulto Brasilandia-CAPS ! - .
CAPS lll Adulto Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS ! - -
TR 5 T T T O AL .G US T 10 W W L WA B T | S0 L2 A2 T 02 R 2EARZATIZN

Associagdo
Satide da
Famllia

ANEXO VI -

‘

PLANO ORCAMENTARIO

MENTARIO;DE CUSTEIOCONSOEIDADOT,
IRINHA Ro1aim4?§ﬁﬁ§§.§im-llﬂ MW

UNIDADES TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SERVIGOS
R R P T A P | DE S C R CA O ol Il Wit s Mg 1 | §01.5.0 1 ST AR TG IV ALDRTOTALT(RS)]
01. Pessoal e Reflexo 22.065.018,16 22.065.018,16
01.01 - Remuneragio de Pessoal ; 17.084.550,11 17.064.550,11
01.02 - Beneficios 2.263.521,32 2.263.521,32
01.03 - Encargos e Contribuigies 1.634.989,22 1.634.989,22
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.101.957,51 1.101.957,51
02, Materiais de Consumo 293.630,28 293.630,28
02.01 - Material Odontolégico ‘ 1.100,00 1.100,00
02.02 - Gases Medicinais I 10.000,00 10.000,00
02,03 - Orteses & Proteses - -
02.04 - Material de Escritorio 50.357.52 50.357,52
02.05 - Combustiveis 500,00 500,00
(2.06 - Material de Limpeza 3.000,00 3.000,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 26.397,04 26.397,04
02.08 - Alimenticios 49,595,52 49,595,52
02.09 - Despesas de Transporte H 12.715,79 12.715,79
02.10 - Suprimento de Informatica 7.725,97 7.725,97
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 18.210,00 18.210,00
02,12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 6.421,10 6.421,10
02.13 - Material de Manutengio Predial 70.575,64 70.575,64
02.99 Qutros materiais de consumo 37.031,70 37.031,70
03, Material de Consumo Assistencial 183.283,47 183.283,47
03.01 - Drogas e Medicamentes Diversos 86.941,91 86.941,91
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 96.341,55 96.341,55
04. Servigos Terceirizados ', 2.890.239,30 2.890.239,30
04.01 - Assessoria Contabil \ - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 1 16.163,00 16.163,00
04.03 - Sexvigos, Programas e Aplicativos de Infermitica . 12.403,33 12.403,33
04.04 - Vigitancia / Portaria / Seguranga ' 390.545,20 3490.545,20
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 410.812,21 410.812,21
04.06 - Lavanderia , 36.519,27 36.519,27
04.07 - SND . 250.328,62 250.328,62
04.08 - Servigos de Remogao 371.238,01 371.238,01
04.09 - Servigos de Transparte 6.240,00 6.240,00
04.10 - Servigos Graficos 967777 8.677,77
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagfo Continvada 500,00 500,00
04.13 - Servigos Assistenciais Meédicos v 300.000,00 300.000,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde i 340.483,25 340.483,25
04.15 - Manutengio de Equipamentos . 30.302,00 30.302,00
04,16 - Manutengao Predial e Adequagdes 142.100,85 142.100,85
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais 48.804,35 48.804,35
04,18 - Locagao de Equipamentos Médicos . 31.959,30 31.959,30
04.19 - Locagdo de imoveis +  181.638,96 181.638,96
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administratives ' 80.986,56 80.986,56
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos ,  B4.671,96 84.671,96
04,22 - Agua v 38.132,58 39.132,58
04.23 - Energia ! 18.294,12 18.284,12
04.24 - Telefonia 11.015,52 11.015,52
04.25 - Gas : - -
04.99 Outros Servicos de Terceiros 76.422 45 76.422,45
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06,01 - Reformas -

086.02 - Ampliagdo e Adequagio -

07. Equipamentos - Investimentos 0,00

07.01 - Equipamentos Assistenciais -

07.02 - Equipamentos Administrativos -
L 4 e y e T = H 3 a

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de salde contratualizades,
e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serio descritas nos
quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servi¢o, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo manitorados
quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em
funcdo das necessidades de sadde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutenc¢do dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe
minima nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos servicos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Produgio, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito cilculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido &
um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do
Contrato.

As metas de Produgio ndo se constituem como pardmetros para a configuragiio das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orienta¢Bes e diretrizes das Coordenadorias
e SupervisGes Técnicas de Satide.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de informagio
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacio dos contratos indicado pela SMS-SP,

atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras

informagtes para avaliagdo do programa especifico.
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QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

SUPERVISAO CASA VERDE/CACHOEIRINHA

Outubro a Dezembro

A} W AMA/UBSTINTEGRADA MASSAGISTAMARIG AMERICG = 5 ESE]y o Lo e B e
LR DAl : i A S R B L T e e
;ﬁﬁlﬂ!*"fﬁiﬂﬁ:’?ﬁiiﬂtﬁ?ﬁ_ iﬁiﬁiﬂf.' i FREGARINS F%*F_ H
o AQ MENSAtil B
Procedlmen;o i
i,
Agente Comunitério de Satde 40 30 , Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 40 5 ' Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 40 5 Cansulta Médica 2.080
AMA
e 1 CLINICO DE 22 A 62 FEIRA
Médico Clinico 12 / 2 CLINICOS DE SABADO
Médico Pediatra 12 6 ' 1 PEDIATRA DE 22 FEIRAA SABADO
Enfermeiro 40 4 TP
Assistente social 30 1
Farmacéutico 40 1

SERVICO AMA]UBS F_SF e

a“"i.zi-! SELTTTT
Categoria Proflssmna RIS ¥:
: g!)}.&w[:}fu#iﬁul‘b é”véﬁl l‘]?d 41 iri,h:.l‘l.r.t e 4em!Hora'sap t:k' B4 kG u«ul‘gi;ph
UBS '
Agente Camunitdrio de Salde 40 42 Visita Domiciliar 8.400
Enfermeiro 40 7 ‘Consulta de Enfermeiro 1092
Médico Generalista 40 7 Consulta Médica 2.912
Cirurgiio Dentista 40 1 Atendimento Individual 216
Auxliar de Saude Bucal 40 1 Procedimentos individual 756
Técenico de Satide Bucal 40 1
AMA
Meédico Clinico 12 12 2 CLINICO DE 22 A SABADO
12 7 1 PEDIATRA DE 22 A 62 FEIRA
Médico Pediatra 2 PEDIATRA AOS SABADOS
Enfermeiro 40
Assistente social 30
Farmacéutico 40

visita domiciliar
consults médica

”Agent'e Comunitario de Sadde
Médico Generalista 6
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Enfermeiro ESF 3 40 consulta de enfermeiro 936
ESBI
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos 672
ESB I
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Técnico-de Saude Bucal 2 40
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedlmento 1512
Farmacéutico 1 40 ¥

Ty AR
iMadali

eliitrivESHi
rﬁ%lﬁiﬁ*ﬁ“ﬁ@ ﬂém{‘?&"“ﬁ

| Agente Comunitdrio de Satde 42 40 visita domiciliar 8400
Médico Generalista 7 49 consulta médica 2912
Enfermeira ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092 '
ESB [

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saidde Bucal 1 40 procedimentos 672
ESB 1l

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Técnico de Sadde Bucal 2 40

Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedlmento - 151
Farmacéutica 1 : :

NAISICOM META S ’5;"5,"1 o y ] |
ium NADAISEM, E ERLEIZ IR IER METAIDEIRRODUC, ‘
_ S R v el B r%‘?c'#“ﬁhﬁﬁ%w @mm ﬁéﬁ;ﬁj
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde 40 54 Visita domiciliar 10800
Enfermelro 49 9 Consulta de Enfermagem 1404
Médico Generalista 40 8 Consuita Médica 3328
Médico Generalista - PMM 40 1 Consulia Médica 333
ESB I
Cirurgido Dentista 40 1 Atendimanto Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 Pracedimento 672
ESBII .
Cirurgido Dentista 40 2 | Atendimento Individual 432
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 Procedimento 1512
Técnico de Saldde Bucal 40 2
UBS
Meédico Psiquiatra - PMSP 20 1 Consulta Médica 125
Médico Clinico 12 5 Consulta Médica 760
Meédico Pediatra 12 2 Consulta Médica 304
Médico Ginecologista 12 3 Consulta Médica 456
Enfermeiro 40 2 ¥ NS
Farmacéutico 40 1
Nutricionista 40 1
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Agente Comumtano de Satde 40 wsna domlcﬂlar

Médico Generalista 40 consulta meédica

Enfermeira ESF 40 consulta de enfermeiro
Enfarmeiro P H
Farmacéutico

ST

‘CATEGORIA PROFISSI.NAL

. T PR
ey pidn g w u- cumes ]y
pRale- T tugh _ - L L

Agente Comunitdrio de Salde 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESBI
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Savide Bucal 1 40 Procedimentos 672
ESBII '
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 432
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos 1512
Técnico de Satide Bucal 2 40

UBS i
Médico Pneumologista 1 20 consulta médica 208
Médico Otorrinolaringologista 1 20 consu[ta medlca 208
Enfermeiro 2 40 li}i_l] e ' ' ;
Farmacéutico 1 40 R ot [l

SADT ot
Prova de fungiia Pulmonar | | Exames | 300
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ek
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Agente Comumtano de Salde

RO MENSAL,

‘ “"wh?@fnl Ty

visita dom1c1har

Médico Generalista consulta médica 2912
Enfermeiro ESF consulta de enfermeiro 1092

ESB Il ,

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 432
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos 1512
Técnico de Sadde Bucal 2 40 '

Farmacéutico 1 40 T o D
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Assmente Socnal 1
Médico Pediatra 1
Fisioterapeuta 2
Fonoaudidlogo 1
Psicdlogo 1
Nutricionista 1
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Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

:.nogtci’iizﬂzic;i?necologista 1 :g Acompanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 2 40

Supervisor de Equipe [l 1 40
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Médico Psiquiatra

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Acompanhamento das atividades da equipe

m‘ :;1! ,p{jjﬁl {wgi’ﬂ:ml ,mm;“ e

R

@t PROFISSIONAL—; .

i, ENLHORAS:, 7= :t"-t

ISEHV@Q- AMA-ZQ.HORM i eH ir g
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S v.'CATEGomA' rhedn ",JORNADASEMANAL“
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AMA 24 HORAS

4 médicos 12 h diurneo - segunda a domingo

Assistente social

30

sdico Clini
Médico Clinico 49 12 3 médicos 12 h noturno - segunda a domingo
2 médicos 12 h diurno - segunda a domingo
Médico Pediatra 35 12 - N
2 médicos 12 h noturno - segunda a domingo
Enfermeiro 13 36/40 ' e ae - .
Farmacéutico 36/40




5

PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Satde

| SERV

ELFR] IS i S LR S LT
HOMTradicional Hh LG TR I

I

JF£§ jallﬁﬁti' il

,Mﬁilhli“f
i

_11*’*#'33%?"” ++1.PROFISSIONAIS COM!META *“;1#.@3‘2'}1 "Lﬁ:" )| “‘i.‘?;";"‘-f““f!.;ll #METADE RRODUGAO ; '. ; J e
o e g@*&?“&*”“““&”ﬁg s %@ Ao @5; ]
&1 3R TR sf*i?- AT R L Pl fri '“r &&ﬁél e DR TR i r b IR 1 0]1%!?“'1’1’ H i'”«,&g k|
Médico Clinico 10 Consulta médica 1580
Médico Pediatra 10 12 Consulta médica 1580
Médico Tocoginecologista 10 12 Consulta médica 1580
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Atendimento individual
Cirurgido Dentista 2 40 384
ASB 2 40 Procedimeantas individuais 1344
Enfermeiro 6 40 i et
Psicdlogo 1 40
Assistente social 2 30

) AMA ESPEClALlDADES PARQUE PERUCHE

SR ] :JGRNADA SEMANA!: 4%
-7 PROFISSIONAL - - 991““?'_[.’” M HoRAS | es PROCEDIMENTO )7
Médica Angiologia 5 12 Consulta médica
Médica Cardiologia 6 12 Consulta médica

L . Consulta médica 363
Médico Dermatologista 4 12 Pracedimentos 12 horas/semana
Médico Endocrinologista 6 12 Consulta médica 630
Medico Neurclogista 6 12 Consulta médica 630
Médico Oftalmologista 6 12 Consulta médica 690
Médico Ortopedista 7 12 Consulta médica 805
Médico Urologista 5 12 Consulta médica 575
Médico Reumatologista 3 12 Consulta médica 345
Médico . 2 12 Consulta médica 230
Gastroenterologista
Médico Infectologista 1 12 onsulta med:ca 115
Assistente Social 1 30 5 i i Mm R ———
Enfermeiro 4 36/40 ] E R T B B TR
Farmacéutico 1 40 .:l.‘f_f-& BN I&‘.‘Ji’aﬁ.‘" Lt ;:"z}é!i.lf:e;l_; THEGE
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Asmstente Sacial ' 2 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Meédico Psiquiatra 1 20
M(?du:o Neuyolognsta 1 20 Mo mfnimo 155 pacientes com cadastro ativo / més
Médico Pediatra 1 20
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 4 40
Oficineiro 3 20

o P wgidi D L CAPS ADULTO I 'CASAVERDE /CACHOEIRINHA‘ L

Enfermelro 4

Assistente Social 2

Médico Psiquiatra 3

M?d,lco Clinico Geral 1 20 No mihimo 220 pacientes com cadastro ativo / més
Psicélogo 4 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Farmacéutico 1 40

Oficingira 3 20

Técnico / Auxiliar de Enfermagem 5 40

A AR e ____ JEIDROGAS I 'CHoEmlNHA! Realbi el
‘SERVICO CAPS E '.‘Ei%"f%?_'?’f?_“f' P TR e
ERL YN 2l
JAi85 ) EM HORAS ¥

A551stente Soaal 2 30

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 40

Médico Psiquiatra 3 20

Eiil::o?;;;icgo ; ig No minimo 190 pacientes com cadastro ativo / més
Psicologo 3 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Cficineiro 4 20

Agente Redutor de Danos 2 40

Técnico / Auxiliar de enfermagem 3 40
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Local

Capacidade de pessoas

Acompanhamento Mensal

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
CASAVERDE!

10 pessoas

Porcentagem de moradores em relagio 4
capacidade, de 85% a 100% da capacidade
- { { Total de moradores no periodo / 8) *
100}

gy iy

LT

Al

Capaadade de pessoas Acompanhamento Mensal
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 8 pessoas : Porcentagem de moradores em relagdo a
CASA VERDE Il capacidade, de 85% a 100% da capacidade -
{ { Total de moradores no perioda / 8) * 100
}
: f'-;~SSER\I CODE RESIDENCIA’TERAFEUTICA’CASA VERD ||| A Tind L

Capacldade de pessoas

Acompanhamento Mensal

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
CASA VERDE 1lI

10 pessoas

Porcentagem de moradares em relagéo
capacidade, de 85% a 100% da capacidade
- { [ Total de moradores no periodo / 8) *
100}

i 415 £l ph i ARD sifuade na:AMA/uasilmegrada Méssagista ManaTAMEnd] i, biidhii
[SERVIGO-ARD AT FE s Al Gl LR T mamm&mmm%%mtsm SRR MG
wehiidl-o HAECH PROFISSIONATS/COM META L B JENIE L yud [ 3 s METAIDE:SPRODUGCAD MENSALL - §
TEGORIA SORNADA
CA QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
PROFISSIONAL
_ HORAS
Acompanffmt_e da Pessoa 6 10
com deficiéncia
Psicologo 1 40 pacientes em'
Fonoaudidlogo : 1 40 acompanhamento 70
Terapeuta Ocupacional 1 30
Enferm.eiro - Supervisor 1 40
de Equipe
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Acompanhamento dos casos,
Supervisor de Equipe 1 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
It isita domiciliar
Et\fermelro — 1 40 ([;‘onsudla e v;mta miclar 130 Idosos em
Técnico / Auxiliar de 5 40 race ‘|rEen 05 ho om'lm ios acompanhamento /més
Enfermagem supervisio do Enfermeiro
Acompanhante de idosos 10 40 Visitas Domiciliares
. onsulta Médica-e Visita
Médico Gertatra ou Clinico 1 20 ¢ -
. Domiciliar

UNIDADE DE ACOLHIMENTO | —CACHOEIRINHA

N el wun-vguv-lr—--

TSER\.!'K,'.(Z) UA™

bt

o sal
1‘%5'1 bts @ :ﬁcompanhamento YMen

i-!LJl l\:lll!:fm(, LE Y

Unidade de Acolhimento Taxa de Ocupacdo de [eitos, de 85% a 100% - { Total de
Cachoeirinha - Avenida Santa 12 leitos acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do
Inés, 3414 periodo) * 100

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE FREGUESIA DO O / BRASILANDIA

| e GRS pE T ::‘ 3| Laie 1D 3 ;
Hn T ,A"j ‘1';'(.3[ WIH m:-x £l ,E:- ey {J‘ I

i 2 : ST A1), £ A- . RN PR PR J i . -
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Agente Comunitdrio de Satide 40 24 Visita Domiclliar 4.800

Enfermeiro 40 4 Consulta de Enfermeiro 624

Médico Generalista 40 4 Consulta Médica 1.664
| ' AMA,
| o e 1 CLINICO DE 22 A 62 FEIRA
| Médico Clinico 12 7 2 CLINICOS DE SABADO

12 7 1 PEDIATRA DE 22 A 62 FEIRA

Médico Pediatra 2 PEDIATRAS DE SABADO

a3y 1umﬁe§a R T et

Enfermeiro 40

Assistente social 30

Farmacéutico
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Medlco cnmco 18 3 MEDICOS CL[NICOS DE 22 FEIRA A sABADO
Médico Pediatra 12 12 2 MEDICOS PEDIATRAS DE 22 FEIRA A SABADO
Assistente Sacial X ! R e Wb i AiH
Enfermeiro

Farmacéutico

et T o s

amiry e - - P - . 11N ) o Ry Y] ey UL N
Médico Clinico 18 12 3 MEDICOS CLINICOS DE 22 FEIRA A SABADO
Médico Pediatra 12 12 2 MEDICOS PEDIATRAS DE 22 FEIRA A SABADO
Assistente social 2o e g
Enfermeiro

Farmacéutico

ICOTAMA/UBSESE, -~
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Agente Comunitdrio de Sadde 40 54 Visita Domiciliar 10.800
Enfermeiro 40 9 Consulta de Enfermeiro 1.404
Médico Generalista 40 8 Consulta Médica 3.328
Médico Generalista PMM 40 1 Consulta Médica 333
ESB Modali

. ,f ahda.del 40 1 Atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 Procedimentos 672
ESB Modalidade Il L 216

. . tend |

Cirurgidio Dentista 40 1 A endimento Individua

Scni ide B 40 1 :
Técnico de Satfde ucal brocedimentos 756
Auxiliar de Satde Bucal 40 1
GirursiSo Denti 20 1 ‘Atendimentos Individual 80

frurgico Dentista Procedimentos 200

AMA '
! 2 CL DE da — Fei Sa X

Médico Clinico 12 12 [NICOS DE Segunda — Feira a Sabado
Médico Pediatra 12 12 . 2 PEDDE 22 A 62 Segunda - Feira a Sabado.
Enfermeiro 40 L
Assistente sacial 30
Farmacéutico a0 ‘
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Agente Comunitario de Saude 40 V|5|ta domiciliar 6000
Médico Generalista ‘ 40 consulta médica 1664
Médico PMM 40 Consuita médica 333
Enfermeiro ESF 40 consulta de enfermeiro 780
ESB Il
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Auxiliar de Saide Bucal 2 40 Procedimentas 1512
Técnico de Sadde Bucal 2 40
Farmacéutico 1 40 k. L o

twhv' ;}|
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Agente Ccmumtarlo de Saldde 42 40 V|s1ta domtc:llar 3400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
ESB |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192
Auxiliar de Saade Bucal 1 40 Procedimentos 672
ESB I
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento Individual 432
Auxilfar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1512
Técnico de Saude Bucal 2 40
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E ANI X7 ESF ¥ 2 Esmmodahdadém%
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Agente Comumtar:o de Saude

v:51ta domiciliar

Médico Generalista

Consulta médica

Médico Generalista - PMM

Consulta médica

Enfermeira ESF

consulta de enfermelro

Farmacéutico

ESB I

Cirurgido Dentista
Auxiliar de Saude Bucal
Técnico de Sadde Bucal

2 40
2 40
2 40

Atendimento Individual
Procedimentos
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Agente Comumtano de Saude 36 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 6 - 40 consulta médica 2496
Enfermeiro ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB [ .
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 a0 Procedimentos 672
ESBI
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 216
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimentos 756
Técnico de Sadde Bucal 1 40 :
Farmacéutico 1 40 < M
f
kR eA e e UBS JARDIMVISTA'ALEGRE WISTAT.6 ESELF1 ESB Modalidade 1[¥2 ESBIModalidade Nmie o
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UANTI SE’MA A Eﬁ:{“?n CE _M'[‘.NTO F! {QUANTID
et : urm-mﬂ ?-@ Lnggu B RRES ? ‘,.*ﬁ BhCAe
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica, 333
Enfermeiro ESF 6 40 consulta-de enfermeiro 936
ESB |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESBII
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Técnico de Satide Bucal 2 40 Procedimento 1512
Auxiliar de Satide bucal 2 40
UBS )
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimento 672
Médico Clinico 10 12 consulta médica*, 50* + demanda espontanea
Médico Tocoginecologista 5 12 | consulta médica* 50* + demanda espontdnea
Médico Tocoginecalogista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 5 12 consulta médica* 50* + demanda espontdnea
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Nutriclonista 1 40

*Estes profissionais deverdo ter 50 consultas agendadas e as demais demanda espontanea
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Agente Comunitario de Saude 40 visita domiciliar 4. 800
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Médico PMIMB 2 40 Consulta médica 666
Farmacéutico 1 40

Enfermeiro ESF 4 40 _consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40

SERVI(;O UBS M[STA

PROF[SSIONA[S CDM MEI’A s

Agente Comumtano de Saude

visita domictliar

Médico Generalista 6 40 consulta médica

Enfermeiro ESF 6 40 consulta de enfermeiro

ESB I

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Il

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 216
Téenico de Satide Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Sadde bucal 1 40

Médico Clinico 1 20 consulta médica 263
Médico Clinico 5 12 Consulta médica 790
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 7390
Médico Tocoginecologisa 5 12 Consulta medlca 790
Farmacéutico 1 40 = 5 0
Nutricionista 1 40

Enfermelro
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{1 /CATEGOR] APROF SSIONAL HEELIHN [\ 5 el
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Agente Comunitdrio de Saude 24 40 visita dom:cu!lar 4800

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664

Enfermeiro ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

ESB I

CirurgiSo Dentista 1 a0 Atendimento Individual 192

Augxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimento 672

Assistente Social 1 30 B

Enfermeiro 1 a0

Farmacéutica 1 40

e \
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BN E GBS ESF  EATIANDE; :IES_-SMNA’_R_C_)ﬁ L VILAPENTEADO Ti7 3 Vidalidade (1 4113k 'B_Na'c'léll'claqgi,if il H!"’
SERVIGOTESH, 1 ELSEA [0 HGR L0 L0 L (e AT .lta‘ﬂ“i .&u-“ﬁf’i‘iﬁlﬁ ] E S S T T
IR TR i{/HPROF1SS ICNA_IS  COMIMETAL i &'H'Tﬂ T T8 META GEPROBUCAG MENSAL: 1P B
¥ = e PY - 15 = Y Tt = TH T = T LG
Vl Iy l';é‘ﬁi“"“..;. Par Ao fifl“’-’. &E 7l R 3?’%! %ufi‘w* Tt ‘i"iJ[‘ il ;;g-“ﬁ..ﬂ["
by f"?' ci.h i ﬂ : 'q!i[!srs ONA uumpf f w ;: : {k i ; I' i'l”i‘\%l!'
METRTE A ,‘aJW..ﬂ« rokas, s, 11;!;% > F ;“ Bt o ill}'ri ?im |‘ij!ﬁf§§;¢‘
Agente Comunitério de Salde 40 visita domlcmar 8400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro 7 40 consulta de enfermeiro 1092
ESBI '
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192
Auyiliar de Sadde Bucal 1 40 Pracedimento 672
ESBII '
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Técnico de Savde Bucal 2 40 Procedimento - 1512
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 "
Farmacéutico 1 40 TR ER e A
e . D% - "UBSVILA RAMOS - 5ESF+1ESBModalldadell-_-- S .
SERVICO!ESF o ) , . - —
PROFISSI_ONAIS__COM META | . . T META'DE' PRODUCAQ MENSAL
: . —T JORNADA R _ -
-‘CATEGOR[A PROFISSIONAL‘ | QUANT[DADE' “SEMANALGEM - PROCEDIMENTO“ = ~+ T SQUANTIDADE - - -
Gk e, o Heras kiRl sp e e | A e e e
Agente Comumtarlo de Saude 30 40 visita domlclllar 6000
Médico Generalista 5 40 constilta médica 2080
Enfermeiro ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB I '
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 216
Técnico de Saide Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 .
Farmacéutico 1 40 R AR A R R Nt R e B S L

ey

£t i! iil

ROFISSIDNAI

itz ; Ji[ Wy _li’!“” filz S . n-n‘;: st et
Agente Comumtérlo de Saude 30 visita domiciliar
Médico Generalista 4 consulta médica
Médico Genaralista - PMM 1 consulta médica ]
‘ Enfermeiro ESF 5 consulta de enferme1ro 780
| Farmacéutico 1 I A LR AT

B A e,

© . __ PROFISSIONAIS COM META.

- METAIDE PRODUGAQ MENSAL

CATEGORIA . A - JORNADA i T S .
PROFISSIONAL ‘QUANTIDADE - _SEMANALEM | PROCED?MENTor 4%+ - QUANTIDADE: -

\ B
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Fisioterapeuta 1

Fonoaudidlogo 1 40

Médico Pediatra 1 20

Médico Psiquiatra . L 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicdlogo 1 40

Terapeuta Qcupacional 1 30

Nutricionista 1 40

Supervisor de Equipe 1 40

* Cobertura ESF Cruz das Almas / Jardim Icarai / Vila Brasilandia - 15 ESF

Assistente sécﬁl

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra 20
Psicélogo 40
Terapeuta Ocupacional 20

Acompanhamento das atividades da equipe

* Cobertura ESF ALA Galv3o / Vila Ramos - 12 ESF

RN ol

ESERT! IV-CLO'; NASH:

gkt

Fonoaudidlogo

Médico Psiquiatra 20
Psicologo 40
Terapeuta Ocupacional 30
Nutricionista 40

Acompanhamento das atividades da equipe

* Cobertura ESF Jardim Guarani/ Vila Terezinha — 12 ESF
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Assistente Social 30

Fonoaudidlogo 40

Acompanhamento das atividades da equipe

b
1
Fisioterapeuta 2 20
1
1
1

Médico Psiquiatra 20
Psicdlogo 40 !
Terapeuta QOcupacional 2 20

* Cobertura ESF Silmarya Rejane / Jardim Paulistano / Nova Esperanca- 16 ESF

R S _NASFVILAPENTEADO” — ~ ~ ~ = ©
SERVIQO: NASF.z:x3 vrgfings et =i S e R e

. ‘PROFISSIONA!S COM META'“ [

Assistente Social

Fisicterapeuta

Fonoaudiclogo

Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

* Cobertura ESF Vila Penteado / Jardim Vista Alegre - 13 ESF

il dg[ﬂbRAS]LANDIAﬂh A
3y TR i
R ,PRL?CED{MENTG
.
gt :‘-!: [N L0

Assnstente Socnal
Educador Fisico 2 40
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico 1 40 '
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Psiquiatra 1 10 -, . . .
Médico Clinico 1 >0 No minimo 220 pacientes com cadastro ativo / més
-Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Oficineiro 2 20
Técnico/Auxiliar de g 40
enfermagem

_ CAPSINFANTIL Il BRASILANDIA | -/ =

SER\HCO CAPS e

“PROFISSIONAIS.COM META -

T I




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saulde
" sAUDE
_[lr?ﬂ‘i?w %gz; uv]1 ']\' R BDA 7 % %,’ﬁﬂ; ! \J 'f’i"gii ;
A A JH i " !jl;_\l fL é gf‘ ik
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Asslstente Social 2 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Pediatra 1 20
Psicologo 3 40 No minimo 155 pacientes com cadastro ativo / més
Terapeuta QOcupacional 3 30
Fonoaudidslogo 1 40
Oficineiro . 4 20
Técnico / Auxiliar de 5 40
Enfermagem

0 -“;,M«-qwmw; -

B "ROFISSIONAIS COMMETATT§ 25

Assistente Social
Enfermeiro
Farmacéutico
Médico Psiquiatra
Médico Clinico
Educador Fisico
Psicdlopo

Terapeuta Ocupacional
QOficineiro

Agente Redutor de
Danos ‘ 6 40
Técnico / Auxiliar de
Enfermagem

300 pacientes em acompanhamento/més

18 40

JENCIATERAPEUTICABRASICANDIAL ZMASCULINAIE L L2l
P :

; SR FRL Fua
“‘iﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁtﬁmw enat

e .Pesé'oa'S'
SERVICO DE
RESIDENCIA 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relaciio  capacidade, de 85% a 100%
TERAPEUTICA da capacidade - { { Total de moradores no periodo / 8) * 100 }

BRASILANDIA |

£:13f:SERVICO, DE;RESIDENCIATERAPEUTICA BRAS

i Haatl -t it

"SERVICO: SR
e | CoRteagie [
~ - © Pessgas Uy
SERVICO DE
RESIDENCIA 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relacdo a capacidade, de 85% a 100%
TERAPEUTICA da capacidade - { { Total de moradores no perfodo / 8) * 100 }
BRASILANDIA Il
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SERVICO DE '
RESIDENCIA 10 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo & capacidade, de 85% a 100%
TERAP}EUTICA da capacidade - { { Total c:ie moradores no periodo /8) * 100 }
BRASILANDIA Il

Lccal 4

Unidade de Acolhimento Taxa de Ocupacio de leftos, de 85% a 100% - { Total de
Brasilandia [ - Rua Olinto Fraga 10 leitos acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do periodo) *
Moreira, 307 100
sem’k'lgo UA ,
"'f 11 I’I N apacndade

o ”’Pessoas~ iy

Unidade de Acolhimento

n g , Taxa de Ocupacdo de leitos, de 85% a 100% - { Total de acolhidos dia
Brasilandia Il - Rua José 10leitos na periodo / Total de leitos dia do periodo) * 100
Felix Alves Pacheco, 246 P i
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SERVICO:'ARD! - e ;i
i ; i A
;Emr:i\ﬁhéu“ it
‘ PROFISSIONAL o)
Acompanhante da
Pessoa com 12 40
deficiéncia
Psicélogo 2 40
Fanoaudidlogo 2 40 PACIENTES EM
A

Terapeuta ACOMPANHAMENTO 140 PACIENTES

A 2 30 :
QOcupacional
Enfermeiro -
Supervisor de 2 40
Equipe i

s - Cosbie .. PALUBSMARIA CECILIAFERRO DONNANGELD - . @ o:is

SERVICOPAT — — 1 S —

EQUIPEMiNIMA. - . . [ . - METADE PRODUCAG MENSAL
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Acompanhamento dos
Supervisor de 1 40 €asos, SUPervisio e
Equipe coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
. - Procedimentos no
Técnico / Auxiliar de 2 40 domicilio sob superviséo
Enfermagem i
do Enfermeiro
Acompanhante de 10 40 Visitas Domiciliares
idosos .
Médico Geriatra ou Consulta Médica e Visita
.. 1 20 -
Clinico Domiciliar

120 idosos em acompanhamento

/ més

“““-"W:%%%Wﬁt

E’{%‘E’:%o&?ﬁm HREDE -

T
%E?z; it
sy e -Ei.IORNADA ""“ S
, A = b ik b =
. 'QI,_JA.NTIDADE SEMANAL EM: - a0

Médico consulta medica 264

Angiologista 3 12 Procedimentos Cirtrglcos 15
Ambulatoriats

Médico R

Cardiologista 6 12 consulta médica 690

Médico de Cirurgia consulta médica 264

Geral 3 12 Procedimentos CirGrgicos 25
Ambulatoriais

Medico Cirurgia consulta médica 132

Pediatra 2 12 Procedimentos Cirdrgicos 25
Ambulatoriais

Médico 6 1 consultamédica 460

Dermatologista Procedimentos 24 hsfsemana

Médico

Endocrinalogista 5 12 consulta médica 578

Médico .

Gastroenterologista 2 12 consulta médica 230

Médico

Hematologista 1 12 consulta médica 115

Médi

Nem'jggista 1 12 consuita médica 115

Medi

Neel.(ljrl;ﬁ)gista 4 12 consulta médica 460

Médico .

Neurologista 1 12 consulta médica 115

Infantil

Médi -

Oftal:'?ologista 5 12 consulta médica 575

Médico 8 12 consulta médica 726




p&zm%nﬁ DE Prefeitura do Munici'pio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Salde
SAUDE
Ortopedista Procedimentos Cirdrgicos 23
Ambulatoriais
Meédico - '
Phaumeloglsta 2 12 consulta médica 230
Médico consulta médica 243
Proctologista 3 12 Procedimentos Cirtirgicos 10
Ambulatoriais
consuita médica 484
Meédico Urologista 6 12 Procedimentos Cirdrgicos
. 22
Ambulatoriais
Mastologista 1 12 Consulta médica 115
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 7 36
Farmacéutico 2 36

mmwSERVI(;oTD’?APOIo‘[D|AGNosT|co EiTERAPEUTICO,NO;RHCBRASILANDI AN
) [ R S i T v R e o ) T T
f@mmmmemrm E‘iﬁﬁm&%mﬁmmﬂnﬁ ﬁRﬁnung'MENsm
Radiologia — RX Geral Livre Demanda
Ecocardiodoppler 195 exames ¢/laudo
Teste ergométrico ) 200 exames ¢/ laudo
Radiologia — ultrassonografia geral 244 exames ¢/ laudo
Radiologia — ultrassonografia Doppler Vascular 243’ exames ¢/ laudo
Endoscopia 144 exames ¢/ laudo
Colonoscopia 64 exames ¢/ laudo
Mapa ’ 60 exames </ laudo
Holter 100 exames ¢/ faudo

H{HSERVICOIBE POIODIAGNOSTICO ETERARBITICO SN AUEPARGUELPERUGHE

SERVICO! ?Kﬁﬁﬁlmmﬁ%ﬁﬁﬁm mmwammmw&
] B [ O RO DNICAGERGAT

S TR e

MAPA 50 exames com faudo
Holter 60 exames com laudo
Teste ergométrico 150 exames com laudo
Eletroencefalograma 180 exames com laudo
Radiologia — ultrassonografia geral 202 examas com laudo
Radiologia — ultrassonografia doppler vascular 340 exames com laudo

Ecocardiodoppler 195 exames laudo

0BS:

{1) Os servigos de radiologia deveriio estardispaniveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que néo houver esse profissional da
SMS

(2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibllizar um
Responsavel Técnico profissional de radioclogia . i

{3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos pracedimentos/ exames acima
serfo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA

{4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absentefsmo previsto

{5) Todos os exames realizados devero ser informados no Sistema de Informagdo do SUS

{6) Na categoria Ultrassonografia Geral estfio contidos: abdmen superior, abdémen total apareiho urindrio,
articulacio, holsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata (via transretal), tiredide, transvaginal,
pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS

\
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{7} ACONTRATADA deverd realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a
producdo estirada seja de 600 exames.
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3 médicos 12 h diurno - segunda a dommgo

Médico Clinico 3 médicos 12 h noturno - segunda a domingo
1 médico diarista/20 h horizontal
2 médicos 12 h diurno - segunda a domingo
Médico Cirurgia Geral

1 médicos 12 h noturno - segunda a domingo

Médico Pediatra

3 médicos 12 h diurno - segunda a domingo
2 médicos 12 h noturno - segunda a damingo
1 médico.diarista/20 h harizontal

Médico Ortopedia

2 médicos 1.2 h diurno - segunda a domingo
2 médicos 12 h noturno - segunda a domingo

Médico Psiquiatria

1 médicos 12 h diurno- segunda a domingo
1 médicos 12 h noturno- segunda a domingo
1 médico diarista/20 h horizantal

QOdontologia

1 cirurgidio dentista 12 h noturno - segunda a domingo

1 cirurgiio dentista 12 h diurno - segunda a domingo

"""::‘*.TE e T o Tty - SF s AT e Y )
Categori 1 uantldade s LT O S S
FIEEFE ‘ﬁh el ﬁ..’{; : @ierﬂfgm%ﬁdx Bt ; P tSemanal! Enth Qrass:
Supervisor de Servi¢o de Acolhimento 1 40
Gerente de Servigo de Acolhimento 1 40
Técnico Sdcio Educative Diurno 4 12x36
Técnico Socio Educativo Noturno 4 12x36
Acompanhante Comunitario Diurno 5 1238
Acompanhante Comunitario Noturno 5 12X36
Ag Social 2 12x36
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1 RIS R

ﬂﬁ

Médico generalista .

R EQUIPEMINIMA
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QUANTI DA

PTG F‘j E-

Enfermeiro

Técnico / Auxiliar de 40

Enfermagem 60 pacientes ativos em atendimento
Fisioterapeuta 30

Assistente social 30

Fonoaudidlogo 1 30

e  Serd cobrado equipe minima de outubro a dezembro/2019. Somente a partir de janeiro/2020 serd
cobrado produgdo.
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Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CASA VERDE/CACHOEIRINHA

Bl "ﬂu 1) Mlﬂ EAbLG b lﬁKﬁ JI 4

K1 i s i OE%‘E%E }ﬂﬁﬁ m&;g?% ﬁﬁgw m:igum}m u-n u :#F|“IF % l&gh
ISERVICOTAMAIZAIHORAS [ SA Ul Gon IS A Y E R B B L i"iffltﬂ ek
Rgthiiciti s “.m-mm; 15 ’%Jigf‘g‘:ﬁ% }“ﬁéﬁgﬁﬂﬁ J; “ﬁggg{ﬁg%‘ L] EfgflsrsNTE ESTATUTARlOTEﬂg
rySATEGORIA PROF_I&SIONALW[ ;‘.:A;R.(értm %RNAWSEMANA ]!f ‘idr § q rF MUN[C]PALIZADO
l f}» %éégﬁﬁf‘i"h i f;{?é%g,,;.., Fsisiiwmm_r (71 i oo ik ib 54 bl 1'“’”'%1% E g“ AUTARQU“CG& A
Assistente sacial 30 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 /40 6 0 6
Téenico / Auxiliar de Enfermagem diurno 36 14 0 14
TécnicofAuxiliar de Enfermagem noturno 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 1l diurno 36 9 o] 9
Auxiliar Administrativo Il noturno 36 11 0 11
Auyiliar Admintstrativo IIL/IV/V 49 3 0 3
Coordenador Médico 20 1 0 1
Enfermeiro Diurno 36 /40 - 6 0 6
Enfermeiro Noturno 36 7 4] 7
Farmacéutico 40 5 i 5
Medico Clinico Diurno - AMA 12 28 0 28
Meédico Clinico Noturno - AMA 12 21 0 21
Médico Pediatra Diurno - AMA 12 21 0 21
Médico Pediatra Noturno - AMA 12 14 0 14
Técnico de Farmdcia Diurno 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia Noturno 36 5 0 5
Técnico de Radiologia diurno 24 5 0 5
Técnico de Radiologia noturno 24 4 0 4
Gerente lll 40 1 0 1

I i o Rl b ‘"ﬁUBS"JARDIM‘" E al*f'.p‘p'!. .i:;:*murw ] [ SR AR e R

{SER 'd_aicb?_u Bs:rr_adun_onai R A ¥l *‘ﬁﬁﬁ*i ¢ BT R e TR R
: S EXISTENTE ESTATUTARIO, 2 | 253, o
GORIA PRQFISS“”%T\:AL CARgo ; i NE&EE;?’E'.Q’ ': EF‘ M”N'C'PA”Z‘E‘?:@W. | RAT
y 5 Eog st Reptibives Sl o T IRUTARQUIES T
A55|stente social 2 0
Auxiliar de Satde bucal 2 0 2
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 14 . 0 14
Auxiliar Administrativo Il 13 0 13
Cirurgido Dentista 2 0 2
Enfermeiro 6 0 6
Médico Psiquiatra 2 0 2
Médico Clinico —UBS 10 0 10
Médico Pediatra - UBS 10 0 10
Médico Tocoginecologista - UBS 10 a 10
Psicélogo 1 a 1
Gerente 1 0 1
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Agente Comumténo de Satde
Agente Promogdo Ambiental
Auxiliar de apoio

Assistente Social Il

Auxiliar Administrativo Il
Auxiliar Administrativo Il
Enfermeiro 1

Farmacéutico

Médico Generalista

Médico Clinico

Médico Pediatra

Técnico de Farmdcia

Jécnico / Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Radiologia

Gerente

|

Agente Comumtano de Sadde )

Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social Il 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Satdde Bucal 40 1 0 1
Augxiliar Técnico Administrativo 1l 40 13 1] 13
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 11 0 11
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 7 0 7
Técnico de Farmdcia 40 4 0 4
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 22 0 22
Técnico de Radiologia . 24 4 0 4
Téenico de Salide Bucal 40 1 0 1
Gerente [l 40 1 0 1
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Anallsta 1l 40 1 0

Assistente Social Il 30 1 0

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0

Auxiliar Técnico Administrativo 1) 40 2 0

Auxiliar Técnico Administrativo Il 36 16 0 16
Coordenador Médico 20 1 0 1
Enfermeiro Il 36/40 4 0 4
Farmacéutica 40 1 0 1
Médico Angiologia 12 5 0 5
Médico Cardiologia 12 6 0 6
Medico Dermatologia 12 4 0 4
Médico Endocrinologia 12 6 0 G
Médico Neurologia 12 6 0 6
Médico Oftalmologia 12 6 0 3
Meédico Ortopedia 12 7 0 7
Médico Urologia 12 5 0 5
Médico Reumatologia 12 3 0 3
Médico Gastroenterologia 12 2 0 2
Médice Infectologia 12 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 16 0 16
Técnico de Farmacia 36 4 1] 4
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Gerente 40 1 Q 1

30 e e 4 l B N AL )
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”#" ik i HE ol ' SAMBLETON il S AUTARO VIO 7 |
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Assistente Social 0
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 5 Q
Auxiliar Técnico Administrativo 1l 40 3 0
Enfermeiro 40 4 0
Farmacéutico 40 1 [4]
Médico Psiquiatra 20 3 0
Médico Clinico Geral 20 1 0
Oficineire 20 3 0
Psicdlogo 40 4 0
Técnico de Farmacia 40 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0
Supervisor de Equipe 40 1 0
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Assistente Social Il 30 2 2

Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 4 0 4

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo | 40 3 0 3 |
Enfermeiro 40 2 Q 2

Farmacéutico 40 1 0 1

Medico Psiguiatra 20 1 0 1 |
Médico Neurologista 20 1 0 1 |
Médico Pediatra 20 1 0 1 |
Oficineiro 20 3 0 3 ‘
Psicdlogo 40 3 0 3

Técnico de Farmacia 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 3 4] 3

Supervisor de Equipe 40 1 Q 1

[ L

SR i CARSTALCOOL EDROGAS THCACHOEIRINHAL I e 3 23l

PR A )

STENTE ESTATUTARIO

‘ ; - T ; :
N I _.CARGA HORARIA/ . i N R
CATEGORIA PROFISSIONALY CARGO MUNlClPALIZADD " A CONTRATAR
) | JORNADAVSEMANAI; , COMPLETO AUTARQ,UICO ]
Agente Redutor de Danos 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
| Téenica/ Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3
| Auxiliar Técnica Administrativo 11l 40 3 0 3
| Educador Fisico 40 2 0 2
Enfermeiro ] 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médica Psiquiatra 20 3 0 3
Médico Clinico 20 1 0 1
Oficineiro ' 20 4 0 4
Psicdlogo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Supervisor de Equipe 40 1 0 1

' 1-11315
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!' - I-}I-hm -ll'“a;]il%i

T e

LHIM NTO ks

| 3.{Mgwam‘|mnc§§
AUTARQUICOH - [ AL
0 5

Acompanhante Comunitdrio Diurno

Acompanhante Comunitdrio Noturno 4] 5
Supervisor Técnico 0 2

4
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TR M AR, :.H i ¥ di e 1o a.:" F ;
;‘Ei.?!ﬁ'iég%ﬂgﬂ ia‘“ “‘E@ m s s a z il
{LCATEGORIN RGF[SS!ONAL*/ CAR Gof‘* CARGA R% 2, L4
%z};{;rli‘» F! Vit ek &“ A D RNADA SEMANAL Y i IC! B
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Acompanhante diurno / noturno 5
Acompanhante diurno / noturno 5

Técnico de Enfermagem 2

Supervisor SRT 1

. N i " j’ T
KA NECESS)\RIGI% b 1 AN
’COMPLETG ; N i

_AUTARQUICO @ |

Acompanhante diurno / noturno 36 5. 0
Acompanhante diurno / noturno 36 5 . 4]
Supervisor SRT 20 1 0

%:H':m—r;_-—ﬂ, T TR R
,,,,-,..;-ER FUTICA%ﬁVg
Al

X
LiE ESTATUTARI

prey by

i
1Z

wNE.éﬁﬁs»ﬁ o
Ll N ;
*?fAUTARQU[cgfﬁL!h P

o

Acompanhante dlurno/ noturno 36 5 0 5
Acompanhante diurno / noturno 36 5 0 S
Técnico de Enfermagem - 40 2 0 2
Supervisor SRT 20 1 0 1
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Tk B R R A L TR R TRl UBS GASE '_ [T ESF,(G[ESFan A lESB 2 EsBIY itk A B QU i bRkl AT
%SER}V]COJ UBS; ESEHERILE I&x’] GRS A T R e R B BRI AR vl "£ !I PN ';.‘ ﬁﬂiuﬁli‘”
T e
Egt"z EhEAA B : MR |[é’$|l SEMAN'L* e k! COMBLETOI A Al a N FAROUICO 23t 41 h?"i.ﬁ ’Fﬁﬁi
Agente Comumtarlo de Satde 40 36 0
Agente de Promogdao Ambiental 40. 1 0 1
Téenico/ Auxlliar de Enfermagem 40 12 0 12
Auxiliar de Sadde Bucal . 40 3 0 3
Auxtliar Técnico Administrativo Il 40 10 0 10
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 i
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal ; 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
ILPI / CAE-l

Enfermeiro ILPI 40 1 0 1

| Enfermeiro CAE-| 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem ILP[ ’ 40 1 0 1
Auxiliar de enfermagem CAE-l 40 1 0 1

UBS VILA' DIONlSIA MISTA (9 ESF + 1 ESB 1+2 ESB Ny st -

b Y 2 7 o i

o 48 e it 1 f
e SRR L UL N

T R TR £

‘EXISTENTE ESTJLTUTARIOB il
lClPALlZADo,-g;ﬁi}

Agente Comumtarlo de Saude 40 54 0

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 19 0 19
Aupxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Aupxiliar Técnico Administrativo Il 40 16 1 15
Cirurgido Dentista 40 3. 0 3
Enfermeiro - 40 11 0 11
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 0 8
MEDICO Generalista - Autarquia 40 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5
Médico Pediatra : . 12 2 0 2
Médico Ginecologista 12 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
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EA AL LT ;wsssir‘jmbrémgm
TN L TS m:!ms;} .

B ' Téﬁﬁﬁﬁﬁf* i j BRI
KRRl i (i i INECESSARIO/
JHity GAT%I' :ﬁ %I}JOFJSSEQ\[&% CA ; . ,” "P g%é?é&‘\ﬁr"ﬁsg J
T S ol TSEMAN AL {.[i‘fﬁfirt HAUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saude . 4 24 ' 0
Enfermeiro 40 5 ’ 0 5
Meédico Generalista 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Téchico Administrativo 1| 40 7 0 7
Agente de Promogio Ambiental 40 1 ' 0 1
Gerente 40 1 ) 0 1

,Iﬂ-nn --p s'-"‘jumv

+ JCARGA-Li%|* -
HORARIAI‘ b mt-:csssémo/
JORNADA ) COMPLETO :
: 7 SEMANAL | | AuTARQUICO™

Agente Comunltarro de Satde 40 30 R 0 30

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Auxiliar de Salude Bucal 40 3 ‘ 0 3

Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 11 0 11

Cirurgido Dentista 40 3 0 3

Enfermeiro 40 7 0 7

Farmacéutico 40 1 0 1

Médico Generalista 40 5 0 5

Médico Pneumologista 20 i (] 1

Médico Otorrinolaringologista 20 1 0 1

Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 14 : 0 14

Técnico de Farmicia 40 2 0 2

Técnico de Saide Bucal 40 2 0 2

Gerente 40 1 Q 1

; w+UBS
B it i W
. }'-’ ,!;-' Hi;" § ";: Egr‘nw t:nutﬁlhioi%;
ki DELIISE SHIEM LS
rj_,- } rf‘mu ICIPALIZADO,%%E
E : i LT =| *SEMANAL : = = AUTARQUICO

Agente Comunitério de Satde 40 42 0
Agente de Praomocio Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 10 0 10
Auxiliar de Saiide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro _ 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Técnico de Farmdcia 40 5 ! 0 5
Téenico de Saude Bucal a0 2 Q 2
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Téenico/ Auxiliar de Enfermagem 40 0 14
Gerente 40 0 i
AT SE AR S %‘{’WI\ASF ViL& DIONTSIAY Tt 2 , L
1,5 (e AT A T P ST ‘Ta! ﬁiafff;g, ..‘%:ﬂ.s .
.' i uy :”; FHTHTPT R CA I [Tl e I ;i_;“
e 15; T i
¢ i 3 ] =

H[t::ri

RIAR OFI (HORARLAS : "?\ndﬁléiﬁiﬁﬂ”" \DO:

mﬂ e ljoriab sl &%ﬁwf;a’a-?xaﬁa‘" A

By tJ ‘imaﬁ; j| ] 1 EH-"AN!&“ R FEe S R A
A55|stente Social 30 0
Médico Especialista 20 1 [
Fisioterapeuta 20 2 0
Fonoaudidlogo 40 1 0
Psicologo 40 1 0
Nutricionista 40 1 0

s ST

I {UBSTILZAW HUTZLER: ESF; (7,Esl= Ry ESBI 2 ESB;

.'.’I‘l G r’ﬂ_-p" 2 h e

SERVICO: UBS ESF ™ 7 ;

T

""CARGA

o ST "HORARIA NECESSARIO/ ' ESTATUTARIO, A

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADg\! / MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR
i S | .- SEMANAL-- | _AUTARQUICO: » |- e
Agente Comumtarlo de Saude 40 0 42
Agente de Promocdo Ambiental 40 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 0 14
Auxiliar de Satude Bucal 40 0 3
Auyiliar Técnico Administrativo Il 40 10 0 10
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gestor Local de PAVS a0 1 4] 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Técnico de Salde Bucal 40 2 0 2
Técnico de Farmacia. 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1

FEATASE I BT z,"ﬁ”’ [EHELANY

!Iu'HJAPD ‘asshgistalar

il e AL S L g I.NL

TSERVICOR APD = ' & 1= N ot

! '[a s CARGA el : EX!ETEE:{E&STATUT&RIO, e
g lﬂl?' B & i 4 h mf ‘aUNIEt
_ Y}SEMANAL AU ﬁﬁ?_,U.‘.CO
Acompanhante da Pessoa com def' iciéncia 40 0
Psicdlogo 40 0
Fonoaudidlogo 40 0
Terapeuta Ocupacional 30 0
Auxiliar Técnico Administrativo |l 40 0
Supervisor de Equipe | 40 0
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Augxiliar Técnico Administrativo 11 40 1 ¢ | 1
Acompanhante de 1dosos 40 10 0 10

Téc / Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2

Enfermeiro 40 1 0 1

Médico Generalista 20 1 . 0 1

Supervisor de Equipe [l 40 1 ’ 0 1

SERV[(;O NASF

- CARGA oo T existenTe ESTATOTARIO, |
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO " HORARIA/ NEGESSARIO MUNICIPALIZADO,
JQRN_ADA COMPLETO AUTARQUICO
e et L - S-S . SEMANAL |, - o - 5. R

Auxiliar Admmlstratwo Il 40 1

Assistente Social 30 1

Fisioterapeuta 20 2

Fonoaudidlogo 40 1

Médico Especialista 20 1

Psicologo 40 2

Supervisor de Equipe 40 1

sl T

FH .INASF’VILA SANTA‘MARIA

BINASE T

Médico Especnahsta

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
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ENTE ESTATUTARIO, i

i f&w@ﬁé il :3’1‘%? i

| Agente Comunltarlo da Salde

Agente Promag¢ao Ambiental

Assistente Social

Auxiliar de Apoio

Técnico/ Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Técnico Administrativo Il

Auxiliar Técnico Administrativo I

Enfermeiro

Farmacéutico

Gerente de Unidade

Médico Generalista

Médico Clinico

Médico Pediatra

Técnico de Farmacia

Técnico de Radiologia

OOOOQOOOOOOOOOD

W s~ = ot WO

- ; H?—EH-’SE
PHIZEXISTENTE: ESTATUTARIO
G A et

iyt o  ORARA il : WMPALIZADO Y )

R R iz%lﬁlé T et
Assistente Social 30 1 Q 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar Administrativo Il 36 8 0 8
Auxiliar Administrativo (Il 40 2 0 2
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfarmeiro 36/ 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Téchico de Farmadcia 36 5 0 4
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Gerente 40 1 0 1
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TP IR [E AR O ’F’Hﬂ!'F%l&KﬁﬂlTJBS‘.!NTEGRKD'A‘VIL‘K@“ LTSI BN, ?*n.&.aﬁ:,m‘uesagwﬁgaﬁimﬁ
S : MA'JZ"HT)‘RA'Sﬁr%dNﬁtﬁ“( -#mmmnm*m ) Limi I.ﬂiE"‘! ¥ MR :lflﬁl-‘fﬁlﬂilﬂlf%!
Mﬁ {ﬂm;% e ';g Hcancaitiyy Liif’fllll si?g’%s*ﬁfé“ﬁj'*g:'%fa}fg. |
ek onmpnonlss“ : AR s wm F DT o
R R e “zwnw fs* i A ol
Asmstente Social 30 1 0
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0
Auxiliar Administrativo Il 36 6 0
Auxiliar Administrativo Il 40 2 0
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 9 ! 0
Enfermeira 36 /40 5 0 5
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinico 12 18 a 18
Médico Pediatra ) 12 12 ! 0 12
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Gerente 40 1 0 1

AMA/UBS; ;JNTEGRAD'A“TKE ”’M‘PAUU&TANO"’(Q SF FIESB I T ESB il i
e FIE L = L B [y B
" a.‘khll ﬁmnu *i?&%ﬁ’fﬁf‘i;u‘ .
0 EXISTENTE]EST
AUTARQUICO
Agente Comunitdrio da Saude 54 0 54
Agente Promogdo Ambiental 1 \ Y 1
Assistente Social 1 4] 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 2 0 2
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 26 9] 24
Auxiliar de Sadde Bucal 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo || 17 0 17
Auxiliar Téenico Administrativo 1] 2 0 2
Cirurgido Dentista 2 0 2
Cirurgido Dentista 1 1 0
Enfermeiro 13 0 13
Farmacéutico 1 0 1
Gerente de Unidade 1 0 1
Médico Generalista 8 0 2
Médico Generalista PMM 1 1 0
Médico Clinico 12 0 12
Médico Pediatra 12 0 7
Técnico de Farmacia 4 i 0 4
Técnico de Radiologia 4 0 4
Técnico de Satde Bucal 1 0 1
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IR fEY
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ﬂente‘gomumtano de Satide 0

Agente de Promogio Ambiantal 0

Técnico/ Auxillar de Enfermagem 0]

Auxiliar de Satde Bucal 0

Auxiliar Técnico Administrativo Il 0

Cirurgido Dentista 0

Enfermeiro 0

Farmacéutico 0

Médico Generalista 0,5
Médico Generalista - PMM 1

Técnico de Farmacia 0

Técnico de Satde Bucal 0

Gestor Local PAVS 0

Gerente 0

'ssnmco ﬂuss ESF“ i} W

Bttt H bl gt He

* CARGA - T | e e
HORARIA NECESSARIQ/ E,x ISTENTE ESTATUTAR!O :
rCATEGORIl{!’SOFISSIONAL[CARGO JORNADA/ o COMPLEI'O o MUNICIPALIZADO -
R AU U S TiSEMANAL LT T T T e
Agente Comunitdrio de Satide 40 42 0
Enfermeiro 40 7 0
Farmacéutico 40 1 0
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 14 0
Médico Generalista 40 7 0 7
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 1] 3
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 11 40 9 0 9
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 Q 1
el Bt et ied S iligho A 1ER “‘Lili?%ii JEjE 4:1UBSUARDIM GUAKKISI.'I.JW,,ESEE' ESBIN E SRS IR AV LT
:‘Jmm&wn&b; . 5 HE}ophunts: .,‘L"lm.*'!%amhmsai »ﬂqguwegwmmmnmt

; e ‘*’ A{ F R 1 u n T e ey
e _a"*%ﬁg T i g%m%m&rf
i ORIA‘PROFISSIO by ] |- A ST ? "“* UNICIPAL
; pita JDRNADA = COMPLETH AUTAR i

Z ] SEMANALn Vil A i E ST e sl EeE L e
Agente Comunitario de Salde 40 42 0
Enfermeiro 40 7 0
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 14 0
Médico Generalista 40 5 0
Médico Generalista - PMM 32 2 2
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0
Cirurgiao Dentista 40 2 0
Cirurgiao Dentista 20 1 1
Técnico de Saude Bucal 40 2 0
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Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 9 0 9
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 ' 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
fwusgmmm"ai

IR I S A
A E RIS R
I'E ESTATUTAR[O
Agente Comunltano de Satide 0
Enfermeiro 0 6
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 0 12
Médico Generalista 40 6 o) 6
Augiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il a0 8 Q 8
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 Q 1
Gerente 40 1 0 1

UBS MISTA JAR
1

SER\IICG.;UBS MISTA o

DIM UISTA ALEGRE 6.ESF+2 ESB Modalldade i+ i 'ESB Modahdade 1

erlpo e I
‘G‘cl)m ?IE%SL?N& 4 lmr m u'sﬂ-mﬂf Ha FE e ‘l‘-;hETG e
Ei\«!g'h ]t] 1‘.[!!-1‘ :... %{1 A " Fll'%?f (i i
Assrstente Social 30 1 0 1
Agente Comunitdrio de Saude 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 1l 40 15 0 15
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 19 0 19
Enfermeiro 40 11 1] 11
Nutricionista 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 4 0 4
Cirurgido Dentista 40 4 0 4
Médico Generalista 40 5 Q 5
Meédico Generalista - PMM 32 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 1 0
Médico Clinico 12 10 0 10
Médico Pediatra 12 5 0 5
Medico Tocoginecologista 12 5 a 5
Técnico de Farmacia 40 5 0 5
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
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Agente Comunltarlo de Saude

40 0
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Médico Generalista 40 2 0 2
Meédico Generalista - PMM 40 2 2 0
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 7 0 7
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

i i e

AUTARQUIC e

Assistente Soctal

Agente Comunitério de Satde

Auxiliar de Saude Bucal

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Técnico/ Auxiliar de Enfermagem

Médico Generalista

Téenico de Farmacia

Auxiliar Técnico Administrativo 1|

Agente de Praomogdo Ambiental

Gerente
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il
5

lin
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AUTA QUICO*;

Agente Comunitdrio de Saude

0

Enfermeiro

Técnicof Auxiliar de Enfermagem

Médico Generalista

Auxiliar de Saide Bucal

Cirurgido Dentista

Técnico de Saude Bucal

Farmacéutico

Técnico de Farmacia

Auxiliar Técnico Administrativo Il

Agente de Promogdo Ambiental

Gestor Regional PAVS

Gerente
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r" 2
STENTE ESTATUTARIO 1

Ll A Em - T nlh 'lﬁ"%llﬂ! Ul i Y _ESBI"!H RHH R e
RVICOLUASIESEf 3}/ ! f“‘”..n,.‘ U : ] 1;1 il
BT p
_.;om PROFISSEI J Ao n! 4
} .,mumnqulcoi i
Agente Comumtarlo de Salde 0
Enfermeiro 0 5
Farmacéutico 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem ' 0 10
Médico Generalista ! 0 5
Auxiliar de Satide Bucal 0 1
«Cirurgido Dentista 0 1
Técnico de Satide Bucal 0 1
Técnico de Farmacia 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il “ 0 7
Agente de Promocdo Ambiental 0 1
Gerente 0 1
T s Fl s ‘r.H;F B LT "UBSVILA'TEREZINHA - 5 ESF- i *%dw- Lt oL e e B LR
sr-:nwco ESF: : e i - i .- n cilen . I
...... — T _ T EE - EXISTEETE I
P ) - | CARGAHORARIA/ ‘|~ = NECESSARIO/ ~ ESTATUTARIO ;
CATEG.ORIA_PROFISSIONAL/CARGO | sornADA .SEMANI'{L; ‘_CQM_Pi.ETOl ! MUNTGIPAL!ZA[;O, | A CONT_RATAR
: - emee oz boea s Hle e v 2 |- AUTARQUIEO-- - | R
Agente Comunltarlo de Saude 40 30 0 30
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Téenico / Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 4 0 4
‘Médico Generalista - PMM 40 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativa |l a0 7 0 7
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
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Agente Comunitério de Salde 40 0

Assistente social 30 0 1
Enfermeira 40 0 11
Farmacéutico 40 1 1] 1
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Médico Clinico 20 1 0 1
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Médico plantonista 12h ,

S Pediat'ras ' 12h 15 0 . 15

S Tocoginecologistas

5 Clinico Médico .

Medico Generalista 40 6 0,5 - 55
Nutricionista 40 1 0 1

Técnico de Farmdcia 40 3 0 3

Técnico de Sadde Bucal ) A0 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo |1 ) 40 15 0 15

Auxiliar de Apoio 40 1 0 1

Agente de Promocgio Ambiental 40 1 0 1

Gerente 40 1 0 1

: PP NASE cnuz DAS ALMAS*‘ *‘| Carai /1 v
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SN o - EXISTENTE ESTATUTARIO - 2
CGATEGORIA'PROFISSIONAL / CARGO | 4 gﬁ:ﬁg :?gziml_ ‘NECESSARIQ/ COMPLETO |, NIUNICIPALIZ =~A CONTRATAR

- e e e e em . N e AUTARQUICO -
F|5|oterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1

Médico Especialista 20 2 0 2

Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo || 40 1 0 1
Supervisor de Equipe 40 1 0 1

si“ T.ELF )l:
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S 4 O FAR A
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i Assistente Social
)

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Especialista
‘ Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

L

T GUaTaR ] VAl Tarea nRA 2 IESE &

[

B S _ : !

Fistoterapeuta 30 1
Fongaudiélogo 40 1
Meédico Especialista 20 1
Psicdlogo 40 1
Terapeuta Ocupacional 30 1
Nutricionista 40 1
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Assistente Social 0 1
Fisioterapeuta 2 , 0 2
Fonoaudidlogo 1 0 1
Médico Especialista 1 . 0 1
Psicélogo 1 ! 0 1
Terapeuta Ocupacional 2 0 2

TEXISTENTE . | .
NECESSARIO/ " ESTATUTARIO,

SERVICO: NASE

] _*f CBMPLETO‘
Assistente Social 30 i
Fisiotarapeuta - 20 2
Fonoaudidlogo 40 ) 1
Médico Especialista 20 2
Psicédlogo 40 1
Terapeuta Ocupacional 20 1

NDIA & 5

Assistente Social 30 0 2
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 2 7
Educador Fisico 40 0 2
Enfermeird 40 : 0 4
Farmacéutico 40 0 1
Médico Psiquiatra 20 0 2,5
Médico Clinico 20 L 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 4 ! 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 3 0 3
Oficineiro 20 2 ' 0 2
Supervisar de Equipe 40 1 ) 0 1
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Assistente Socual

T

2 0 2
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 5 0] 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 Q 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 . 3 0 3
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Fongaudidlogo 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 111 40 3 0 3
Auxiliar de Servicos Gerais 40 2 0 2
Oficineiro 20 4 0 4
Supervisor de Equipe 40 1 0 1

-,JORNADASEMANAL .

“NECESSARIO/
COMPLETO

""'ESTATUTARIO e
: MUNICIPALIZADO

o L ITAmes Ee S s ww s o Dy T A P iraied AUTARQUICO o v A
Assistente Social 30 4 0 4
Téenico [/ Auxiliar de Enfermagem diurno 36 7 0 7
TéenicofAuxiliar de enfermagem noturno 36 11 0 11
Enfermeiro Diurna 40 5 0 5
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 Q 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Médico Clinico 20 2 0 2
Educador Fisico 20 2 ] 2
Psicélogo 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Qcupacional 30 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 5 0 5
Auxiliar de Servicos Gerais 40 3 0 3
| Agente Redutor de Danos 40 6 0 6
Oficineiro 20 4 0 4
Supervisor de Equipe 40 1 0 1
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Acompanhante dlurno 36 5 5
Acompanhante noturno 36 5 5
Supervisor SRT 20 1 ; 1

AT Ty j ;-m TR E!
SERWCO RT: I”” -%‘ . ) . e VL R Sttt ME i;.
i ; . SEF CEE PR R PP g;gsﬁmg PN R S o
- o . CARGA HORARIAS NECESSARIO, ‘ ESTATUTARIO, ' —
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JQRNADAS.’EMAN;L}' _-coMPL_Er'O./ *“MUNICIPALIZADO, ACONTRATAR
e B T DN N AuTARQUICO [
Acompanhante diurno ] 36 5 1 0 . 5
Acompanhante noturno 36 5 ' 0 . 5
Supervisor SRT 20 1 ! 0 1
T hsenwco DE RESIBENCIATERAPEUTICA BRASiLAND:Alu—MlsrAHﬂm 1. g bi- 'uy
SERVICO:RT=TipoH . . . T I I E .k ]
— = = — = - EXISFENTE — s
. s 'CARGA HORARIA/ NECESSARIO/ ESTATUTARIO, .
CATEGORIA PROFISSIONAL f CARGO - JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO; A CONTRATAR |
Gm eI WM e T & | TS TEe . Tt Bee s o - ol -_AUTARQUICO - g G| eevl - - 5 - L
Acompanhante diurna 36 5 ) 0 5
Acampanhante noturno 36 5 : Q 5
Auxiliar de enfermagem 36 2 . 0 2
Supervisar SRT 20 1 . Q 1
A TR TR ] ‘NN:DADEDEACOLHlMENTm BRASILANDIA" R R il
SERVICO UA . . i s .
T CATEGORIA ROF SSIO AL AR i : 1
v ot \‘J 28 /Ci i ”.-r JORN &?ASEMN.“fm‘f i gl ﬁ COMP"]fEuTP: i %} AL g e ‘iaﬂf
Acompanhante Comunitarlo Diurno 36 5 5
| Acompanhante Comunitario Noturno 36 5 ' 0 5
Supervisar Técnico 40 2 ) 0 2
L 7= = " UNIDADE; DE ACOLHIMENTO lI—-_B_'{ASILANDIA e I
/SERVICO: U7 A AR R ST | I fitle Ay By .I ' ‘."' ".; o di
BT U LI e i e I SRR T T
{*CATEGORIA PR fssmNALi] CARGO EiJORNADA SEMANAL‘ NECESSARI COMPLETO- IPA ‘%-_EL?-‘:AFONT{._EATAQ %
) L T N ' AUTARQU!CO - - . Lt '
Acompanhante Comunitério Diurno 36 5 Q 5
Acompanhante Comunitdrio Noturno 36 5 ! 0 5
Supervisor Técnico a0 2 0 2
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Acompanhante Comunitério diurno - 40 5 ) 0 5
Acompanhante Comunitdrio noturno 36 5 Q 5
Agente Sacial 36 2 0 2
Técnico Sécio Educativo 36 4 0 . 4
Técnico Sécio Educativo 36 4 0 4
Supervisar de Servico de Acolhimento 40 1 0 1
Gerente de Serviga de Acolhimento 40 1 0 1
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SERVICO: APD: ©.., . [ S S acsn I T DS L ]
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‘ o . CARGA HORARIA NECESSARIQ ESTATUTARIO, ... . : |
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ° JORNADASEMAN;:L COMPLETOI ) MUNIEIPAI;IZADHIO,_ - '. * A CONTRATAR . !
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Acompanhante da Pessoa com 40 ) 12 0 12

deficiéncia

Psicdlogo 40 2 0 2
Fanoaudidlogo 40 2 0 2

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo [l ) 40 1 0 1

Supervisor de Equipe ] 40 2 0 2

gl [MUNICIpALIZABO,
i &ﬁigiAUTARQUIC.

Auxlhar Tecnlco Admmlstr‘atlvo I[ 0

Acompanhante de Idoses ’ 40 10 0 10
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 i Q 1
Supervisor de Equipe 40 ) 1 0 1
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Auxiliar Técnico Admmlstratwo II 4 1
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 4
Enfermeiro 40 1
Médico Generalista 40 1
Fisioterapeuta 30 1
Assistente Social 30 1
Fonoaudidlogo 30 1

“EXISTENTE ESTATUTARIO;

bR 633% Bl " B . - - v .
CATEGORIA PROFISSIONAL /CARGO 14 ‘ MUNICIPALIZADO ..~ AconvrATAR
ot . B T 2 AUTARQU!CO '.—"m P P T
Assistente Sacial 0

1

Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Coordenador Médico 20 1 4] 1
Enfermeiro 36 /40 7 0 7
Analista 11t 40 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40/ 36 5 0 5
Médico Angiologia 12 3 0 3
Médico Cardiologista 12 6 0 (3
Meédico Cirurgia geral 12 3 4] 3
Meédico Cirurgia Pedidtrica 12 2 4] 2
Médico Dermatologista 12 6 Q b
Meédico Endocrinologista 12 5 Q 5
Médico Gastroenterologista 12 2 Q 2
Médico Hematologista 12 1 0 1
Médico Nefrologista 13 1 Q 1
Médico Neurologista 12 4 Q 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 Q 1
Médico Oftaimologista i2 5 4] S
Médico Ortopedista 12 8 0 8
Médico Pneumologista 12 2 0 2
1 Médico Proctologista 12 3 0 3
Meédico Urologista 12 3 0 6
Médico Mastologista 12 1 0 1
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 36 26 0 26
Augxiliar Técnico Administrativo [l 40 2 0 2
Auxiliar Téchico Administrativo il 36 20 o] 20
Instrumentadar Cirdrgica 36 2 0 2
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Gerente 40 1 Q 1
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Assistente Somal 30 0
Aunxiliar de Apoio Administrativo 40 4 4 Q
Auxiliar Téenico Administrativo Il diurno 36 24 Q 24
Auxiliar Técnico Administrativo 1l 26 11 0 1
noturno
Auxiliar técnico Administrativo V 36 3 0 3
noturno
AGPP 30 12 12 0
Teécnico de Enfermagem Diurno 36 37 0 37
Técnico de Enfermagem Noturno 36 32 1] 32
Auxiliar de Enfermagem 30 31 31 0
Auxiliar de Sadde Bucal noturno 36 2 Q 2
Auxiliar de Saude bucal diurno 40 5 0 5
Analista 11 40 1 Q 1
Cirurgido Dentista 12 14 2 i2
Enfermeiro diurno 36/40 12 0 12
Enfermeiro noturno 36 7 0 7
Enfermeiro 30 b 6 0
Farmacéutico A0 3 0 3
Médico Clinico 12 42 7 35
Médico Clinico 20 1 0] 1
Médico Pediatra 12 35 2 33
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Cirurgia geral 12 21 7 14
Médico Ortopedista 12 28 5 23
Médico Psiquiatra 12 14 2 12
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 3 0 3
Técnico de Radiologia Diurno 24 6 Q 6
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 0 4
Técnico de Manutengdo 40 2 0 2
Técnico de Gesso Diurno 36h e 40h 4 0 4
Técnico de Gesso Noturno 36 4 0 4
Diretor de Pronto Socorro 40 i 0 1
Gerente Il 40 1 0 1




